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POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

Es compromiso de  ITGA INGENIERIA SAS establecer  actividades  de  promoción y  prevención de
accidentes  en  vía  pública,  por  ello  todos  los  trabajadores  y  contratistas,  son  responsables  en  la
participación de las  actividades que desarrolle  la  empresa con el  fin  de disminuir  la  probabilidad de
ocurrencia  de accidentes  que puedan afectar  la  integridad física,  mental  y  social  de los  trabajadores,
contratistas, la comunidad en general y el medio ambiente. ITGA INGENIERIA SAS está comprometida
con el cumplimiento de la normatividad vigente en materia de seguridad vial, mediante la mejora continua
del sistema de gestión integral direccionando los esfuerzos por la conservación de la vida y el bienestar de
las  personas  relacionadas  con  la  empresa  y  que  son  usuarios  en  la  vía  en  el  rol  de  PEATONES,
PASAJEROS Y/O CONDUCTORES.

Para cumplir este propósito ITGA INGENIERIA SAS se basa en los siguientes parámetros:

✔ Cumplir con la reglamentación establecida en el Código Nacional de Tránsito y  Transporte.

✔ Vigilar la responsabilidad de los contratistas en el mantenimiento preventivo y correctivo, con el objeto
de mantener un desempeño óptimo de los equipos, estableciendo las medidas de control para evitar la
ocurrencia de accidentes que puedan generar daños al trabajador o a terceros.

✔ Establecer estrategias de concientización a los trabajadores y contratistas, a través de capacitaciones de
orientación a la prevención de accidentes de tránsito y respeto por las señales de tránsito vehicular, que
permitan la adopción de conductas proactivas frente al manejo defensivo.

✔ Los trabajadores y contratistas, son responsables de la aplicación de las disposiciones establecidas y
divulgadas por ITGA INGENIERIA SAS

Además,  la  gerencia  destinará  los  recursos  financieros,  humanos  y  técnicos  necesarios  para  dar
cumplimiento a esta política.
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CALCUL
O Y

MEDICIO
N

CALCULO Y
MEDICION

ANALISIS ANALISIS

Satisfacción
del cliente

Resultado
Encuesta de
satisfacción
del cliente

92%

Terminació
n de

proyecto o
semestral

Director Hseq
Anual o Al
Final del
Proyecto

Gerente

Mejorar
Continuamen
te el Sistema
de Gestión

No. De
acciones

correctivas
eficaces / No.
De acciones
correctivas
presentadas

x100

20%
MENSUA

L
Director Hseq Anual Gerente

No. De
acciones

preventivas
eficaces / No.
De acciones
preventivas

presentadas x
100

20%
MENSUA

L
Director Hseq Anual Gerente

Minimizar
los

accidentes e
incidentes las
operaciones
desarrolladas

por la
empresa

IFAT: Número
total de

accidentes en
el periodo/

Número total
de horas
hombre

trabajadas en
el mismo
periodo *
200.000

0,1 MENSUA
L

Director Hseq Anual o Al
Final del
Proyecto

Gerente
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ISAT: Numero
de días

perdidos por
ATEP en el

período/
Número total

de horas
hombre

trabajadas en 6
meses *
200.000

0,1
MENSUA

L
Director Hseq Gerente

Disminuir la
generación
de residuos
peligrosos,

reciclables y
ordinarios

Cantidad de
residuos
sólidos

peligrosos
generados. En
Kilogramos

5kg
MENSUA

L
Director Hseq Anual Gerente

Cantidad de
residuos

reciclables
generados. En
Kilogramos

12kg
MENSUA

L
Director Hseq Anual Gerente

Cantidad de
residuos

orgánicos
(otros)

generados. En
Kilogramos

15kg
MENSUA

L
Director Hseq Anual Gerente

CONTROL DE CAMBIOS
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FECHA VERSIÓN MODIFICACIÓN

02-05-2014 00 Aprobación de documento inicial.

20/02/2021 01 Actualización razón social, visión de la compañía, 

23/03/2023 02 Actualización política integral, política de alcohol y drogas, y 
seguridad vial, actualización de matriz de objetivos y metas
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