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POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

Es compromiso de ITGA INGENIERIA SAS establecer actividades de promocion y prevenciéon de
accidentes en via publica, por ello todos los trabajadores y contratistas, son responsables en la
participacion de las actividades que desarrolle la empresa con el fin de disminuir la probabilidad de
ocurrencia de accidentes que puedan afectar la integridad fisica, mental y social de los trabajadores,
contratistas, la comunidad en general y el medio ambiente. ITGA INGENIERIA SAS estd comprometida
con el cumplimiento de la normatividad vigente en materia de seguridad vial, mediante la mejora continua
del sistema de gestién integral direccionando los esfuerzos por la conservacion de la vida y el bienestar de
las personas relacionadas con la empresa y que son usuarios en la via en el rol de PEATONES,
PASAJEROS Y/O CONDUCTORES.

Para cumplir este prop6sito ITGA INGENIERIA SAS se basa en los siguientes parametros:

v Cumplir con la reglamentacién establecida en el Co6digo Nacional de Transito y Transporte.

v Vigilar la responsabilidad de los contratistas en el mantenimiento preventivo y correctivo, con el objeto
de mantener un desempefio 6ptimo de los equipos, estableciendo las medidas de control para evitar la
ocurrencia de accidentes que puedan generar dafios al trabajador o a terceros.

v Establecer estrategias de concientizacién a los trabajadores y contratistas, a través de capacitaciones de
orientacion a la prevencién de accidentes de transito y respeto por las sefiales de transito vehicular, que

permitan la adopcién de conductas proactivas frente al manejo defensivo.

v Los trabajadores y contratistas, son responsables de la aplicacion de las disposiciones establecidas y
divulgadas por ITGA INGENIERIA SAS

Ademés, la gerencia destinara los recursos financieros, humanos y técnicos necesarios para dar
cumplimiento a esta politica.
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